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Utenos rajono savivaldybés

visuomeneés sveikatos biuro direktoriaus
2022 m. lapkri¢io /4 d. jsakymu Nr. [V-Z02,

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) darbo
apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Apragas) nustato Biuro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, pareigines algos pastoviosios dalies
nustatymo tvarkg ir sglygas, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas,
priemoky, premijy, uz darbg poilsio ir §vendiy dienomis mokéjimo tvarkg, materialiniy pasalpy
skyrimo ir darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkas.

2. Darbuotojams nustatant darbo uzmokestj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir
visomis jo aktualiomis redakcijomis, Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintu pareiginés algos
baziniu dydZiu ir kitais teisés aktais.

3. UZ ApraSo jgyvendinimg ir vykdymo kontrole atsako Biuro direktorius.

4. Su ApraSu ir jo pakeitimais visi Darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys,
supazindinami pasiraSytinai.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu.

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi igsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Darbuotojy pareigybiy grupés:

6.1. vadovas ir pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;
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6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui.

7. Biuro direktorius tvirtina Darbuotojy pareigybiy sgrasg ir pareigybiy apraSymus.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO
TVARKA IR SALYGOS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. moké¢jimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budé¢jima;

8.4. premijos.

9. Darbuotojy, i$skyrus valytoja, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Darbuotojy, i$skyrus Biuro pavaduotojg ir valytojg, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

11. Biuro pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Apraso 2 prieds, atsizvelgiant j Biuro pareigybiy sgraSe nustatyta Darbuotojy
pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢ivojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes
darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

12. Valytojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

13. Biuro pavaduotojui, Darbuotojams, A1 lygio pareigybéms pagal Apraso 1 ir 2 prieduose
nustatytus dydzius, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas 20 procenty
atsizvelgiant | Biurui skirtus asignavimus.

14. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Biuro direktorius
arba jj vaduojantis asmuo.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

15. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal Darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius.
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16. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pracjusiy mety veiklos
vertinima, nustatoma iki kito Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies.

17. Darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

17.1. labai gerai — Darbuotojui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne
mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

17.2. gerai — Darbuotojui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne maZesnis
kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

17.3. patenkinamai — Darbuotojui nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

17.4. nepatenkinamai — Darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, ta¢iau ne maZesnis nei Aprago 1 ir 2 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareigybés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

18. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darbg metu,
taip pat Darbuotojui griZus i§ vaiko prieZitiros atostogy, atsizvelgiant Darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ji negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to Darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

19. Konkre¢ius Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius
nustato Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, nevir§ijant darbo uzmokes&iui skirty 1ésy.

20. Keic¢iantis Darbuotojo etato darbo kriiviui, pareiginés algos kintamoji dalis nekei¢iama
iki kito Darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

21. Perkélus Darbuotojg | kitas pareigas Biure, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uZ praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito Darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Valytojui pareiginés algos kintoji dalis nenustatoma.

23. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Darbuotojams, i§skyrus
valytoja, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimga atlieka Biuro direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMLJU, UZ DARBA POILSIO IR SVENéIU DIENOMIS
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

24. Priemokos Darbuotojams gali bati skiriamos u papildomg darbo kriivj, kai yra
padidejgs darby mastas atlickant pareigybés apragyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos
darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir
suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

25. Priemokos ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

26. Darbuotojams, nevirijant darbo uZmokesgiui skirty 1é8y, ne daugiau kartg per metus gali
biiti skiriamos $ios premijos:

26.1 atlikus vienkartines Biuro veiklai ypa& svarbias uzduotis;

26.2. labai gerai jvertinus Darbuotojo veiklg;
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26.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir Darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

27. Kiekvienu atveju, nurodytu 26 punkte, nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau
kaip kartg per metus ir negali virsyti Darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

28. Premija skiriama Biuro direktoriaus ar jo jgalioto asmens isakymu, nurodant konkrety
premijos dydj ir uz kg ji skiriama.

29. Premija negali biiti skiriama Darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

30. Darbas poilsio ir §venéiy dienomis:

30.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venéiy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

30.2. uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes&io
dydzio uZmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg $vengiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokestio dydziy
uzmokestis;

30.3. Darbuotojo pragymu, darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Aprago 30.1. ir 30.2. punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

30.4. Darbuotojo prasymu, Biuro direktorius gali leisti Darbuotojui dirbti pagal individualy
darbo laiko rezima. Darbuotojo individualus darbo laiko reZimas yra patvirtinamas Biuro
direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

31. Materialiné pasalpa skiriama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 13 straipsnio nuostatomis.

32. Del materialinés pasalpos skyrimo Darbuotojas kreipiasi | Biuro direktoriy ir pateikia
prasymo turinj pagrindZiané¢ius dokumentus.

33. Konkre¢ig Darbuotojui skiriamg materialinés pasalpos sumg nustato Biuro
direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Materialiné pasalpa Darbuotojams ar jy $eimos nariams yra
skiriama Biuro direktoriaus ar Jo jgalioto asmens jsakymu.

34. PaSalpa skiriama ir mokama i§ Biurui skirty lésy.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

35. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj arba
Darbuotojo prasymu — kartg per ménesj.

36. Uz darbg per kalendorinj menesj atsiskaitoma ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos.
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37. Darbuotojy darbo laiko apskaitos reglamentavimas nustatytas Biuro darbo tvarkos taisyklése.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teises aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

39. Keitiantis teisés aktams, Aprasas gali buti kei¢iamas arba papildomas Biuro
direktoriaus jsakymu.




Utenos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

1 priedas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES V[SUOMENES SVEIKATOS BIURO
A IR B LYGIO SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
I ’ profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis : e :
i 2 nuo daugiau kaip nuo daugiau daugiau kaip 10

2iki 5 kaip 5 iki 10

A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6

B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9




Utenos rajono savivaldybés visuomeneés
sveikatos biuro darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos aprago

1 priedas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
[staigos grupé Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai
patirtis (pareiginés algos baziniais
(metais) dydZiais), kai pareigybés lygis A
iki 5 5,7-11,8
I11 nuo daugiau kaip 5 iki 10 5,8-12,1
iki 50 pareigybiy
daugiau kaip 10 5,9-12,2




