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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) direktoriaus
pavaduotojas dirba pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés grupé — BiudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Pareigybeés lygis — A.

4. Direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui.

5. Biuro direktoriaus pavaduotojas j pareigas skiriamas ir atleidZiamas teisés akty nustatyta
tvarka.

II KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Direktoriaus pavaduotoju gali dirbti asmuo, jgijes teisinj, vadybinj, ekonominj, visuomenés
sveikatos bakalauro ar magistro kvalifikacinj laipsnj.

7. Direktoriaus pavaduotojas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus, organizuojant bei planuojant
sveikatinimo veikla;

7.2. biudZetiniy jstaigy finansavimo tvarkg, teisinius darbo santykius, dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykles, strateginio planavimo principus;

7.3. vieSosios etikos standartus, profesinés etikos normas.

8. Direktoriaus pavaduotojas turi mokeéti ir gebéti:

8.1. analizuoti ir rengti sveikatinimo programas ir projektus;

8.2. raStvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

8.3. naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, turéti kompiuterinio rastingumo
lglidziy, moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer) ir kitomis programomis;

8.4. valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, savarankiskai planuoti, organizuoti
savo veikla.

III DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

7. Direktoriaus pavaduotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. pavaduoja Biuro direktoriy atostogy, komandiruo€iy, laikino nedarbingumo metu ar kitais
atvejais jam negalint eiti pareigy;



7.2. teikia informacijg apie Biuro veiklg savivaldybés ir valstybés institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka;

7.3. atstovauja Biurui kitose institucijose;

7.4.dalyvauja Biuro organizuojamuose renginiuose, susirinkimuose;

7.5. bendradarbiauja su kitomis rajono valstybinémis, savivaldybés ir nevyriausybinémis organizacijomis,
jmonémis, Lietuvos savivaldybiy visuomenés sveikatos biurais;

7.6. ruosia informacijg spaudai, interneto svetainei;

7.7. organizuoja leidybing veikla;

7.8. pildo darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius;

7.9. vykdo Biuro direktoriaus pavedimus ir kitas teisés akty jam pavestas funkcijas.

8. Direktoriaus pavaduotojas privalo:

8.1. laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos principais;
8.2.laikytis Biuro vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, kity nustatyty vidaus vykdomuyjy tvarky;

8.3. priZilréti, tausoti, saugoti ir uzkirsti kelig galimiems pavojams prarasti ar sugadinti Biuro
jrangg, darbo priemones.

8.4. iSsaugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercine paslaptj;

8.5. laikytis etikos principy ir veiklos etikos taisykliy.

IV ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas atsako uz:

9.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

9.2.savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

9.3. jstatymy paZzeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudZziamajj bei civilinj kodeksus;

9.4.padarytg materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

9.5. turimos informacijos konfidencialuma ir tvarkomy dokumenty sauguma;

9.6.klaidingg, nesavalaik¢ informacija pateikta Biuro direktoriui, darbuotojams, jstaigoms ir
organizacijoms;

9.7. pavesty uzduo€iy vykdyma.

10. Direktoriaus pavaduotojas turi teisg:

10.1 turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir
kitas garantijas;

10.2. atsisakyti vykdyti pavedimus jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

10.3. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

10.4. gauti darbui reikalingg informacijg i§ Biuro direktoriaus ir darbuotojy;

10.5.naudotis informacinémis technologijomis, telefoninio rySio ir kitomis priemonémis
reikalingomis darbui;

10.6. teikti pastabas ir pasifilymus darbo sglygoms gerinti ir darbo proceso turinio tobulinimo
klausimais;

10.7. dalyvauti svarstant, sprendZiant Biuro darbo organizavimo klausimus;

10.8. konsultuoti pagal kompetencijg juridinius ir fizinius asmenis;

10.9. naudotis visomis kitomis teisémis, kurias suteikia jstatymai ir kiti teisés aktai.



11. Biuro direktoriaus atskaitomybé:
11.1. kiekvienais metais iki gruodZio 28 d. Biuro direktoriui teikia kasmetine (uz kalendorinius
metus) veiklos vykdymo ataskaitg pagal valstybiniy institucijy pateiktas formas.
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