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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos rajono savivaldybés visuomeneés sveikatos biuro ( toliau — Biuras ) korupcijos prevencijos
programos paskirtis — uztikrinti ilgalaikg, veiksmingg ir kryptingg korupcijos kontrolés ir
prevencijos sistema.

2. Biuro korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 5 straipsnio 2 punktu.

3. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams. Korupcija yra vienas i¥
pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésm¢ Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei
valstybei, i8kreipiantis socialinj teisinguma, konkurencija, verslo sglygas, stabdantis ekonomikos
plétra, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés institucijy stabilumui ir visuomenés moralei.
4. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kyS$ininkavimas, tarpininko kysininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu blidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kisimasis j
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckandio asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

5.1. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

5.2. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

5.3. jtraukti j korupcijos prevencija gyventojus, visuomenines organizacijas;

5.4. skatinti skaidry ir atvirg vieSyjy paslaugy teikimg.

II KORUPCIJOS BIURE PRIELAIDU ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos Biure:

6.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimas ir pan.);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas ju keitimas; kokybés sistemy ir reglamenty stoka;
nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus);

6.3. institucinés (nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais; trilksta viesumo);

6.4. visuomenés pilietiSkumo stokos (visuomenés poZitirio j korupcijg neapibréZtumas ir
prieStaringumas; nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; pilie¢iy
pasyvumas antikorupcinei veiklai);

6.5. iSoriniy veiksniy: (tinkamy salygy atskiry sveikatos sistemos subjekty saZiningai konkurencijai
nesudarymas).

III GALIMOS KORUPCIJOS BIURE PASEKMIES

7. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai gali
paZeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dél ko gali:



7.1. sumazeti  visuomenés sveikatos prieZidros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy
visuomenés sveikatos prieZitiros paslaugy kokybé;

7.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pasitikéjima sveikatos apsaugos prieZitira.

8. AtsiZvelgiant | Sias pasekmes ir aiskiai suvokiant korupcijos pasireiskimo galimybes, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

IV APLINKOS ANALIZE

9. Sveikatos sistemos subjekty (Sveikatos apsaugos ministerija ir jai pavaldZios istaigos, sveikatos
prieZitros jstaigos) vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos sriCiy, kuriose galimas
korupcijos pasirei§kimas.

10. Galima i8skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

10.1. Pagrindinés funkcijos — visuomenés sveikatos prieZiiiros vykdymas (1é$y tikslinis
panaudojimas);

10.2. viesieji pirkimai ir uZsakymai.

V KORUPCIJOS PREVENCIJA

11. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, sglygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

I1.1. Korupcijos prevencija sveikatos sistemoje - galimos korupcijos priezas¢iy, sglygy
atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy
plana, taip pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos.

12. Bendrieji korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos uzdaviniai:

12.1. vykdant Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma, parengti  korupcijos
prevencijos (kovos su korupcija) jstaigoje programa;

12.2. nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas:

12.2.1. vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir
parengti motyvuotg iSvada;

12.2.2. nustacius korupcijos prielaidas - imtis priemoniy joms pagalimi;

12.3. uztikrinti visuomenés sveikatos sistemos veiklg reglamentuojanéiy teisés akty skaidruma:
12.3.1. atlikti teisés akty, reglamentuojaniy visuomeninius santykius, kuriuose galima korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, antikorupcinj vertinima (teisés akty temine korupcijos prevencijos analize),
teikti pasitilymus del iy teisés akty tobulinimo;

12.4. skatinti glaudesn; ir aktyvesnj sveikatos sistemos institucijy bendradarbiavimg su visuomene,
ugdant visuomenés nariy pilieting samone ir nepakantumg negerovéms;

12.5. bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau - STT), kitomis ministerijomis ir
valstybés institucijomis, dalyvaujant jvairiuose dalykiniuose susitikimuose bei keidiantis turima
informacija apie taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy veiksminguma.

13. Specifiniai korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje uzdaviniai:

13.1. sukurti skaidrig ir prieinamg visuomenés sveikatos prieZifiros sistema;

13.2. sukurti ir tobulinti sveikatos sistemos informacijos sistema;

13.3. sukurti visiems prieinamg informacijos apie mokamas ir nemokamas visuomenés sveikatos
prieziiiros paslaugas sistema;

13.4. uztikrinti korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje priemoniy taikyma ir tinkamg Sios
programos priemoniy jgyvendinimo administravimg bei kontrole.

VI VISUOMENES JTRAUKIMAS [ KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS
SISTEMOJE PROGRAMOS IGYVENDINIMA

14. Norint j Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programa jtraukti visuomene, reikia:



14.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj visuomenés sveikatos prieziiiros specialisty bendradarbiavima
su bendruomene, ugdant visuomenés nariy pilieting sgmone ir nepakantumg negerovéms;

14.2. ugdyti antikorupcine kultiirg (visuomenés ir tarp jy sveikatos sistemos darbuotojy
antikorupcinis Svietimas, ugdymas bei visuomenés nepakantumo korupcijai skatinimas);

14.3. skatinti sveikatos sistemos darbuotojus bei kitus Salies gyventojus pranesti apie korupcinius
teisés pazeidimus (ar méginimus juos daryti) teikiant visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugas.
Sudaryti sglygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus (ar méginimus
juos daryti). Analizuoti surinktg informacija i§ gyventojy.

VII KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

15. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, bitina:

15.1. sudaryti sglygas jstaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai pranesti
vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;

15.2. reguliariai tirti skundus, pareiskimus deél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos. I§samiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél jstaigy darbuotojy
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

15.3. i8aiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti administracija;

15.4. bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija — Specialiyjy tyrimy

tarnyba.
VIII KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

16. Korupcijos prevencijos programos sveikatos sistemoje uzdaviniams jgyvendinti sudaromas
programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo
terminus bei vykdytojus.

17. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo Biuro
darbuotojai.

18. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo Biure kontrole, metodinés pagalbos teikimag
korupcijos prevencijos klausimais vykdo Biuro direktorius ir darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos
prevencijos ir kontrolés vykdymag jstaigoje.

IX KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

19. Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos ir kontrolés veiklos rezultatai turi buti
vertinami vadovaujantis kiekybés ir kokybeés rodikliais:

19.1. Korupcijos prevencija:

19.1.1. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo veiksmy plano vykdymas:

19.1.1.1. veiksmy plano jgyvendinimas nustatytais terminais.

19.2. Teisés pazeidimy tyrimas:

19.2.1. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;

19.2.2. oficialiy praneSimy apie tariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;

19.2.3. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie tariamus pazeidimus santykis.

19.3. Visuomenés $vietimas ir parama:

19.3.1. pranesimy spaudai, vieSy pranesimy atlikus analize, nustacius korupcijos atvejus, skaiius;
19.3.2. kovos su korupcija rezultatyvumo vertinimas (procentais) pagal reguliariai atlickamas
visuomenés nuomonés apklausas.

X BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perziiirimi kas penkeri metai.
21. Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali biiti papildoma.




Utenos rajono savivaldybes
visuomenés sveikatos biuro
korupcijos prevencijos programos
priedas

Utenos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
Korupcijos prevencijos priemoniy planas 2017-2021 metams

Eil. Priemoné Ivykdymo terminas Atsakingas
Nr. asmuo
1. | Istaigos interneto svetainéje paskelbti Biuro 2017 m. lapkritis Ina Meidiené
korupcijos prevencijos ir kontrolés plang 2017—
2021 metams bei asmens, atsakingo uz korupcijos
prevencijg ir kontrole, duomenis ir kontaktus.
2. | Biuro interneto svetainés puslapiuose, skirtuose Kartg per 5 metus Ina Meidiené
korupcijos prevencijai, skelbti ataskaitg apie Biuro
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plano vykdyma.
3. | Biurui gavus prane$img apie galimg korupcine Gavus pranesimg Ina Meidiené
veika, nedelsiant informuoti jstaigos vadovg ir
Specialiyjy tyrimy tarnybg jstaigos ir kituose teisés
aktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka.
4. | Analizuoti pasiilymus dél korupcijos prevencijos Gavus pasitilymus Ina Meidiené
istaigoje priemoniy.
5. | Biuro interneto svetaingje skelbti informacijg apie | Per 10 darbo dieny Ina Meidiené
Biuro darbuotojams pareikstus jtarimus padarius nuo informacijos
korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas. apie darbuotojams
pareikstus jtarimus
padarius korupcinio
pobiidzio
nusikalstamas
veikas patvirtinimo
6. | Biuro interneto svetainéje skelbti informacijg apie | Per 10 darbo dieny Ina Meidiené
asmenis, dirban¢ius Biure ir pripaZintus padarius nuo informacijos
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas. gavimo
7. | Kontroliuoti ir koordinuoti Biuro korupcijos 1 kartg per metus Ina Meidiené

prevencijos ir kontrolés priemoniy plano vykdyma,
teikti jstaigos vadovui informacijg apie priemoniy
vykdyma ir pasitilymus dél jy tikslinimo.




