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UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
GRUPES VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Utenos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) grupés vadovo
pareigybé — tai Sveikatos stiprinimo programos ikimokyklinio amziaus vaiky tévams »Nejtiketini
metai* (toliau — Programa) jgyvendinimui skirta pareigybe.

2. Grupes vadovo pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy specialisty, kuriy pareigybés
priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti, grupei.

3. Pareigybés lygis — Al.

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI GRUPES VADOVO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. tureti aukstajj ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy krypties arba socialiniy moksly
studijy krypties issilavinima ir diploma;

4.2. tureti darbo su vaikais ir Seimomis patirties;

4.3. tureti The Incredible Years. Inc. iSduotg dokumenta, patvirtinantj, kad jis dalyvavo
Programos reikalavimus atitinkanciuose akredituoty mentoriy (treneriy) vedamuose mokymo
seminaruose;

4.4. dalyvauti Programos reikalavimus atitinkanciose akredituoty mentoriy (treneriy)
konsultacijose ir praktinés veiklos supervizijose;

4.5. moketi angly kalbg ZodZiu ne Zemesniu nei B2 lygiu;

4.6. akredituotas grupés vadovas turi atitikti 4 punkto reikalavimus, biiti akredituotas pagal
Programos reikalavimus ir turéti tai patvirtinantj pazymeéjima.

5. Dalykiné kompetencija. Grupés vadovas turi:

5.1. Zinoti, suprasti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos  Vyriausybés nutarimy bei kity teisés akty,
reglamentuojanéiy Biuro veikly, reikalavimus, taip pat Pasaulio sveikatos organizacijos, Europos
Sgjungos ir kity tarptautiniy organizacijy aktualiy dokumenty nuostatas psichologinés pagalbos
klausimais;

5.2. Zinoti ir suprasti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos struktirg ir funkcijas, gebéti $ig
informacijg panaudoti praktikoje;



5.3. Zinoti, suprasti ir gebéti taikyti praktikoje Zinias, nuostatas, gebéjimus ir jgidzius, kuriais
paremta profesiné veikla;

5.4. zinoti, suprasti ir gebéti taikyti praktikoje visuming (holisting) sveikatos sampratg ir
biopsichosocialinj sveikatos modelj;

5.5. gebeti vykdyti paslaugy vadybg bei administravima, profesines funkcijas;

5.6. rengti informacine ir metoding medZiagg bei ja pateikti atsizvelgiant | tikslinés grupes
poreikius;

5.7. savaranki$kai planuoti ir organizuoti savo veiklg, naudoti atvejo vadybos principus, spresti
iskilusias problemas ir konfliktus;

5.8. kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija bei rengti iSvadas;

5.9. analizuoti ir vertinti savo veiklos rezultatus;

5.10. i¥manyti ir praktikoje taikyti rastvedybos taisykles;

5.11. naudotis informacinémis technologijomis, atlikti darbui aktualios informacijos paieska:
Zinoti, atrinkti ir naudoti patikimus informacijos 3altinius, kritigkai vertinti informacija;

5.12. naudotis §iuolaikinémis komunikacinémis priemonémis ir socialiniais tinklais perteikiant
klientams su funkcijy vykdymu susijusig informacija;

5.13. dirbti Microsoft Office, SPSS programiniais paketais bei teisés akty ir kity dokumenty
paieskos sistemomis.

6. Bendrosios kompetencijos. Grupés vadovas siekia:

6.1. biiti pareigingas, darbgtus, iniciatyvus, korektiSkas, kurybiskas, objektyvus;

6.2. turéti teigiamg poziiirj i savarankidka ir visg gyvenimg trunkantj mokymasi, nuolat
tikslingai atnaujinti zinias ir lavinti jgidZius;

6.3. taisyklingai vartoti kalbg realioje ir virtualioje profesineje aplinkoje bei ne maziau kaip B2
(arba jam prilyginamu) lygiu moketi bent vieng uzsienio kalba;

6.4. pagarbiai, nevertinant ir be i§ankstiniy nuostaty bendrauti, uzmegzti ry$j su gyventojais,
skatinti jy aktyvy bendravima ir bendradarbiavimg, dalyvavima veiklose, gebéti bendrauti su
specialiyjy poreikiy turin¢iais asmenimis;

6.5. dirbti komandoje, organizuoti jos veikla skatinant imtis pokyciy ar spresti uzduotis,
prisiimti atsakomybe;

7. Grupés vadovas bendradarbiauja su Biuro bendruomene, visuomene ir Ziniasklaida,
pristatyto savo veiklg ir jos rezultatus.

III SKYRIUS
GRUPES VADOVO FUNKCIJOS

8. Grupés vadovas vykdo Sias funkcijas:

8.1. Organizuoja ir vykdo sveikatos stiprinimo programg ikimokyklinio amziaus vaiky tévams
Nejtiketini metai® pagal Programos reikalavimus ir Programos metodikg jskaitant Programos
viesinima, grupiy rinkima bei Programos vykdymo stebéseng, ataskaity rengima ir pateikima.

8.2. dalyvauja grupiy vadovy mokymuose, konsultacijose ir pagal poreikj — akreditacijos
procese;

8.3. esant poreikiui Biuro vadovui bei kitiems suinteresuotiems asmenims teikia informacijg
apie uzduoc¢iy vykdymo eiga;

8.4. savo kompetencijos ribose vykdo kitus veiksmus, reikalingus efektyviam Programos
jgyvendinimui;



9. Atlieka kitas, su Biuro direktoriumi suderintas veiklas, skirtas sveikatos stiprinimui savo
kompetencijos ribose.

10. Esant poreikiui ir bendram sutarimui, atlieka kitus skubius ar svarbius, Biuro veiklos
uztikrinimui reikalingus, darbus.

IV SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

I1. Grupés vadovo teisés:

I1.1. gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacija ir reikalingas darbo priemones;

1.2, i$sakyti savo pastebéjimus, konstruktyvias pastabas ir siilymus darbo organizavimo ir
Biuro veiklos turinio kokybés gerinimo klausimais;

11.3. kelti kvalifikacijg.

12, Grupes vadovo pareigos:

12.1. uztikrinti asmens duomeny konfidencialuma, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy
susipaZinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris neturi teisés jais naudotis ir saugoti
asmens duomeny paslaptj peréjus dirbti I kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

12.2. laiku ir kokybiskai atlikti nurodytas funkcijas,

12.3. vadovautis Biuro direktoriaus patvirtintais aktualiais jsakymais, reglamentuojanciais
darbo organizavimg, Biuro veiklai keliamus reikalavimus;

12.4. kelti kvalifikacija.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Grupés vadovas atsako uy:

13.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

13.2. savo pareigy, numatyty $iame pareigybés apradyme, tinkamg vykdymg ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

13.3. jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracin;, baudziamajj bei civilinj kodeksus:;

13.4. padaryty materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

14. Grupés vadovas yra tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui.




